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VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Meta 11.2. De aquí a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles 
para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliación del transporte público, prestando especial 
atención a las necesidades de las personas en situación de vulnerabilidad, las mujeres, los niños, las personas con 
discapacidad y las personas de edad

Meta 11.3. De aquí a 2030, aumentar la urbanización inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificación y la 
gestión participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los países

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Lograr que las ciudades sean más 
inclusivas, seguras, resilientes y 
sostenibles

Localización:
•	 Provincias: Buenos Aires

Tipo de Iniciativa
Acción
Proyecto
Programa

ODS Conexos:
ODS 3 Salud y Bienestar
ODS 4 Educación de Calidad
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El Programa de voluntariado corporativo tiene como objetivo 
mejorar las condiciones edilicias de hospitales y centros 
educativos con el aporte económico de la compañia y la 
colaboración voluntaria de sus colaboradores. El área de ESG/
comunidad selecciona una institución a ser beneficiada. Los 
días sabados un grupo de empleados, de manera voluntaria, 
participan realizando tareas de acondicionamiento y pintada 
de paredes al igual que mantenimiento de equipos eléctricos 
e iluminación. La empresa aporta los materiales para realizar la 
tarea. La jornada se realiza de 8 a 13hs. 

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE RESULTADO

En el 2024 hemos realizado 3 acciones dentro del Programa de Voluntariado: 

Programa Todos al Cole (donde distribuimos 1000 mochilas en los 1er grado de escuelas 
primarias)

Distribución de colecta de alimentos con colaboradores en comedores comunitarios

Pintado y acondicionamiento de paredes en el Hospital Zonal de Agudos Virgen del Carmen

Total de horas: 86 voluntarios y 430 horas trabajadas.

SOCIO CULTURAL

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones

Es importante generar alianzas con los sindicatos para que nos 
ayuden en la convocatoria. Es muy importante el apoyo para dar a 
conocer la actividad entre los colaboradores más alla de los canales de 
comunicación con los cuales informamos nuestras acciones. 



CONECTANDO EMPRESAS CON ODS 5

Alianzas Estratégicas 
•	 Privadas (Cadena de valor / Joint Venture)
•	 Sector Público
•	 Sector Académico
•	 Organizaciones de la Sociedad Civil

Ministerio de Educación de la Provincia de Buenos Aires, Cooperadora del Hospital Zonal 
de Agudos Virgen del Carmen.

Cadena de Valor
En el caso del voluntariado corporativo, algunos de los proveedores se suman a las iniciativas 
con colaboradores y en otras también con materiales.

El Programa de 
voluntariado 

corporativo tiene como 
objetivo mejorar las 
condiciones edilicias 
de hospitales y centros 
educativos.
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Anexo
•	 Reporte de Sustentabilidad 

https://www.toyota.com.ar/descubri/sustentabilidad/
reporte-de-sustentabilidad

https://www.toyota.com.ar/descubri/sustentabilidad/reporte-de-sustentabilidad
https://www.toyota.com.ar/descubri/sustentabilidad/reporte-de-sustentabilidad
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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